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PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE ORDINAIRE
du lundi 10 novembre 2014 a 19h30

Mmes et MM. Hervé DESPLANprésident), Floriane ERMACORA,
Jean-Pierre GARDIOL, Jeremy GARDIOL, Claire de HAIR, Pascal
LIENGME, Ariane de LISLE-SARASIN, Pierre-Yves LOEBFJulien
PRADERVAND, Maxime PROVINI, Christian SCHMITZ, René
STALDER, Christine TURRETTINI, Gilonne VERMEIL, Laor
VOUTAT et Ronald ZACHARIAS.

Mme Catherine KUFFER, maire
M. Emmanuel FOEX, adjoint
M. Bertrand REICH, administrateur provisoire

Mme Véronique CHRISTE

* *x %

Le président ouvre la séance a 19h30 et souhaiteidavenue aux participants et excuse
I'absence de Mme CHRISTE.

* M. le président: je vous propose une modificatied’drdre du jour, puisque nous sommes
saisis d’'une proposition de résolution qui concdmeolice municipale et le budget. Je
vous propose de la traiter juste apres les rapm@tsajorité 1 et 2 de la commission
financiére. Etes-vous d’accord avec cette propusi®i

» Vote favorable, a 'unanimité.

1. Approbation du procés-verbal de la séance du 13 adire 2014

* M. LOEPFE: a la page 12, avant derniére ligne,\cpug dire DALE ?
« Mme ERMACORA: c'est le département de 'aménagenuniogement et de I'énergie.
* M. le président: le proces-verbal de la séance3dociobre 2014 est approuve.

2. Communications du Maire et des Adjoints

* Mme le Maire:

+ Je vous informe que Mme CLEMENT est absente poerdurée indéterminée, pour
raisons de santé. Elle ne reviendra pas avant Bai€ Nous allons devoir engager du
personnel temporaire, pour la remplacer, en faigppél & une agence spécialisée.
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Vous avez pu lire dans les journaux que les enaatgrboycottaient les entrainements
dans le cadre de SantEscalade, qui est pourtamésijoli projet qui concerne la santé.
L’école de Vandceuvres ne fait pas partie de cedibyit n'y a au contraire jamais eu
autant d’éleves qui se sont inscrits pour participece programme qui prépare a la
course de 'Escalade. La commune paie les insorpti

La maison Bianchi est vendue.

Concernant I'achat de leur parcelle, M. et Mme GAR@nt accepté notre proposition.
Pour le triangle situé entre cette parcelle eblge de Mon-Idée, le canton nous a fait
une offre, mais qui sera conditionnée bien slaackptation par le Conseil d’Etat de
notre opération et a la modification de zone p#&iand Conseil.

Vous avez pu voir dans le point de presse du CbmgEtat du 15 octobre que
dorénavant les urnes contenant les bulletins desaront levées le lundi matin.

M. Christophe IMHOOS, commandant a.i. de la compagles sapeurs-pompiers de
Vandceuvres mettra un terme a son intérimat de cowdamh de compagnie a la fin
2014. Il y a déja un partenariat avec la compaglgeChoulex et c’est donc le
commandant de la compagnie de Choulex, M. Mathie&lGBO, qui deviendra le
commandant de la compagnie de Vandceuvres a pamiods de janvier.

Nous avons déja parlé de la révision du plan dirtectcommunal. Nous avons regu un
courrier d'un des services du DALE nous informane gles directives allaient étre
édictées dans le courant de I'année prochaine gider les communes a réviser leur
plan directeur. Nous avons donc décidé de sursdairévision de notre plan directeur,
malgré la proposition de motion qui a été dépopému’a ce que nous disposions de
ces nouvelles directives.

Demain, de 9h a 11h, aura lieu le traditionnel state I'Exécutif a la boulangerie.
L’apéritif de début d’année aura lieu le 15 jan\284.5, suivi d’un repas convivial.

M. BRICHET intervient parfois dans les séancesa@sit conforme a l'art. 9, al. 3, de
la loi sur l'administration des communes, qui adeorune voix consultative au
secrétaire pendant les séances du Conseil municipal

L’Assemblée générale de 'ACG s’est réunie le 2®bie 2014. Des discussions ont eu
lieu sur la répartition des compétences entre méocaet les communes. La volonté des
communes et du comité est de mener a bien ce pgujeest une opportunité unique
pour les communes. M. MAUDET est venu ce jour-lairpnous parler du nouveau
concept opérationnel dans le cadre de la prévemteona lutte contre le feu. Cela
concerne autant les pompiers du SIS que les posp@ontaires. Il y a trois ans, un
rapport de la Cour des comptes relevait qu’il yilalvap de gaspillage et de dispersion
des moyens au niveau des compagnies de sapeursepemplontaires et que cette
maniere de fonctionner ne pouvait plus durer. Legens d’interventions en matiére de
défense incendie sont aussi un peu dépassés. M.[MAU avec l'aide de la
commission consultative, a mis sur pied un nouwvamcept opérationnel de défense
incendie et secours, avec un horizon 2030. Il f&&finir un nouveau standard de
sécurité fixant des exigences minimales qui devi@né respectées par les forces
d’intervention sur tout le territoire cantonalslhgit aussi de revoir les bases de départ
du SIS depuis le centre-ville. Les délais d'inteiv@en devront étre respectés, ce qui
n’est pas toujours le cas aujourd’hui. Ces disamssse font un peu sous la pression des
communes, qui participent a hauteur de Fr. 100DB0* au budget de fonctionnement
du SIS, sans avoir le droit a la parole dans lessads du SIS (qui dépend de la Ville
de Genéve).

L’Assemblée générale a voté une subvention d’inssstnent a la rénovation du Grand
Thééatre. Cela est pris sur le Fonds intercomm@&&b des personnes qui fréquentent le
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Grand Theéatre sont de la Ville de Genéve, 39% dagsacommunes, 19% du canton
de Vaud et de France et 6% viennent de plus dekd0al s’agit d’'un montant de Fr.
3'000'000.- sur les Fr. 66'000'000.- que coltereétmvation du Grand Thééatre. La
participation nous parait légitime, justifiée eéqdate dans son montant.
M. STALDER: par rapport au Fr. 10'000'000.- quedemmmunes versent au SIS, quel est
le pourcentage de ce montant dans le budget git@sabIS ?
Mme le Maire: c’est environ le 30%. M. BARAZZONEwerait que I'on arrive a 33% au
moins car les interventions du SIS hors Ville da&e représentent 42%.
Mme TURRETTINI: le dernier numéro de Goquille n’est toujours pas sorti.
M. VOUTAT: elle sera livrée cette semaine a la camm et sera dans les boites aux
lettres la semaine prochaine.
M. REICH: concernant le chantier des Hauts-Crétsuée a l'intervention de Mme de
LISLE-SARASIN lors du dernier conselil, le sensldecirculation sera inversé des que
possible, c’est-a-dire des la rentrée scolaireadegi¢r 2015. Des le mois de décembre, des
panneaux seront placés sur la route pour sigral@rdngement qui va se faire.
M. STALDER: quelle est la durée de ces travaux ?
M. BRICHET : pour I'ensemble du chantier, il faubnapter environ six mois. Pour
l'instant, il s’agit essentiellement de travaux St&mplacement de conduites d’eau).
M. REICH: concernant la réfection du préau de lléoet les jeux, nous avions sollicité
plusieurs entreprises et en avons retenu une,u&llagnous avons demandé de nous faire
plusieurs propositions. Nous les avons recuess Bleont examinées lors de la prochaine
séance de la commission Jeunesse et sports.

. Communications du Bureau

M. le président:

» Je remercie l'exécutif de transmettre a Mme Cléments nos vceux de bon
rétablissement.

» Votre bureau a décidé d'organiser le repas de'éinrate a I'Auberge de Thénex.

e Je vais vous donner lecture d’'un courrier d'un taadtide la commune. Pour que vous
puissiez le comprendre, je vais d’abord vous lime lettre de Mme le Maire envoyée a
plusieurs personnes concernant des tombes mateanies au cimetiere, a laquelle le
courrier précité répondait, et dont copie a étéogée au président du Conseil. Je vous
lirai également la réponse de Mme le Maire.

M. le président donne lecture de ces trois colgrier

Mme le Maire: le courrier de M. Francgois Erbeiaad fe tour de la commune, alors que

personnellement, je suis tenue a un devoir dewvéshr par ma fonction. Je vous remercie

de l'avoir lu en Conseil. Cela m’a donné I'occas@mvous permettre de lire ma réponse,
et de vous dire qu’effectivement j'ai, en tant quaire, une responsabilité vis-a-vis des
mandataires et du personnel communal. J'ai cepéridi@aphoné a M. Dal Busco pour
inviter a aller s’excuser aussi. Il m’'a promis wourrier, que jattends toujours
aujourd’hui. J'assume pleinement mes responsabilitéais je n’accepte pas d'étre
pareillement « salie » au-dela de ma fonctioneetg comprends pas une telle animosité.

C’est avez plaisir que jattends I'appel de M. Habecar je lui ai proposé de nous

entretenir a ce sujet.

» Approbation de la proposition du VOV sur la nouvele répartition des
commissaires en commission.
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M. le président: je vous communique la propositduin VOV concernant la nouvelle
répartition de ses membres au sein des commissions.

@ S & & 6 o o

* & & o

Aide Sociale et humanitaire : Jean-Pierre Gardimre-Yves Loepfe
Aménagement du territoire et urbanisme : Floriamad€ora, Ronald Zacharias
Batiment : Jean-Pierre Gardiol, Ronald Zacharias

Culture et manifestations : Jean-Pierre Gardiogrdg Gardiol

Energie et développement durable : Florian Ermacdaemy Gardiol
Environnement et paysage : Floraine Ermacora, Jetzandiol

Financiére et administrative : Floriane ErmacoemndPierre Gardiol, Pierre-Yves
Loepfe

Information et publications : Jeremy Gardiol, Pee¥fves Loepfe

Jeunesse et sports : Jeremy Gardiol, Pierre-Yvepfeo

Routes et mobilité : Floriane Ermacora, Pierre-Yhespfe

Sécurité et naturalisations : Jeremy Gardiol, Bidives Loepfe

M. le président: que ceux qui acceptent la profsitiu VOV concernant la nouvelle
répartition des membres du VOV dans les commisd@rent la main : unanimité.

4. Comptes-rendus des commissions

¢ Culture et manifestations — séance du 13 octobre 20

Mme TURRETTINI donne lecture de son rapport.

La commission s’est réunie pour discuter de 3 sujistincts.

Le premier : les Maisons Mainou.

La commission a désiré auditionner M. LUscher,leateur de cet établissement, pour faire
un tour d’ensemble de leurs activités pendant Ean2014.

Plusieurs résidents ont séjourné durant 'annéeuaules themes du théatre et de I'écriture.
Deux Cafés littéraires ont aussi été programmés.

Les Maisons Mainou sont subventionnées par lesl&.Loterie romande et la Commune de
Vandoeuvres.

Le deuxiéme point : la sortie des Ainés du moisidlre.

Une visite de 'ONU suivie d’'un déjeuner a Chaveaside-Bogis a été proposée ce mois
d’octobre.

Apres un débriefing et une discussion animée, lmnsizsion a décidé de voter pour
supprimer une animation sur les trois proposéegquehannée. La commission propose donc
le déjeuner du mois de janvier et une belle sddi@nt I'année.

Le troisieme point : le Jubilé de Sébastien Castell
M. Foéx a été délégué pour faire le lien entreolgmnisateurs et la commune. La plaquette
ainsi que la journée d’animation sur la place dadéauvres seront offertes par la commune.
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En divers : une intéressante exposition de Streehdus a été signalée dans une maison sur
la place de Vandceuvres. Une visite aura lieu poursi I'on peut I'ouvrir pendant le Marché
de Noél.

Le 29 novembre 2014, il y a le Marché de Noél adéanvres.

Le président ouvre la discussion.

* M. STALDER: est-ce que le flyer pour le Marché deéNsera distribué aux habitants ?

« Mme TURRETTINI: je pense que oui.

* Mme le Maire: concernant les Ainés, j'ai quelqueseha dire par rapport a la suppression
d’une de leurs trois sorties. Je trouve malheudipunir les Ainés d’une organisation qui
n'a pas été aussi bonne que les autres.

* M. le président: nous allons en parler dans le btidg

Aucune autre prise de parole n’étant demandée, ils¢ pris acte du rapport.

¢ Jeunesse et sports — séance du 14 octobre 2014
Mme de HALLER donne lecture de son rapport.

La commission Jeunesse et sports s'est tenue @i dvaroctobre 2014 en présence de M.
Bertrand Reich, administrateur provisoire, aing ge la quasi-totalité de ses commissaires.

En premiére partie la commission a recu Mme Mich&échamboux, directrice
d'établissement, et tout le corps enseignant dmlééde Vandceuvres, y compris les
enseignants spécialisés.

Apres une présentation personnelle de chacunréetdce et les enseignants remercient la
commune pour l'installation des tableaux numériqugsfont I'unanimité des éleves et des
enseignants. D'autres communes intéressées vidgnaiogette installation.

Il faut rappeler que dans ce projet, Vandceuvresleegiremiere école a avoir demandeée
I'installation de ces tableaux dans un batimer# dgjstant.

Les autorités seront invitées a une démonstratiéneurement.

Les nouveaux stores de I'école sont un peu claigéeent en cas d'ensoleillement fort la
lecture de ces nouveaux tableaux.

Ensuite la commission, par la voix de M. Reichyagié le projet de la nouvelle installation
du préau. Ce projet coordonne le remplacementribessaabattus et des jeux vétustes.

Le préau serait divisé en 3 parties : petits moyetngrands, avec des jeux en bois et des
revétements modernes adaptés.

Le projet sera réalisé le plus rapidement posgbles enseignants s'y intéressent beaucoup.

Le corps enseignant demande une formation afifliskutles défibrillateurs.
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Mme Déchamboux pose aussi la question du parasedléh/18h a I'école de Vandceuvres. I
y a eu quelques demandes de parents d'éléves|enmsascolaire n'est prévu qu'en 2017. I
semble que dans les écoles environnantes de Cotagag Choulex le parascolaire soit tres
fréquenté.

Apres discussion Mme Déchamboux prendra contaat Bree Mathilde Kuster, présidente
de I'Apevan, afin de cerner la demande réelle.

L'effectif de I'école de Vandaoeuvres reste stabée 427 enfants.

La féte de I'Escalade aura lieu le vendredi 12 miéce et une cinquantaine d'éleves
participent a I'entrainement de la course danadeecde santEscalade.

Apres le départ des membres du corps enseignacbmanission a discuté des subventions
concernant le sport.

Les dépenses relatives au tournoi de pétanqudé@ptiées sur notre budget.

La commission vote une subvention pour des jeuxtéieur a I'école en attendant la
réalisation du préau.

Une subvention est donnée a une jeune skieuseténdérila commune afin de boucler sa
saison a l'international.

La commission a également subventionné le concbipgique international de Geneve,
I'Association Courir ensemble, I'Association camalengenevoise de football, I'école des
parents ainsi que Geneve Rando.

La commission a voté un montant de subventionsGb THF.

Enfin M. Reich revient sur le projet daménagemeatpréau et son colt financier qui
nécessitera une délibération.

La séance est levée a 19h50 et la commission mtrégodirectrice d'établissement, le corps
enseignant, les conseillers municipaux et Mme lgéaour le diner annuel.

Le président ouvre la discussion.

M. REICH: jai deux éléments complémentaires a amgvoPremieérement, concernant les
tableaux électroniques dont la visibilité seraihég par les stores clairs, nous avions regu
toutes les assurances, avant que les stores quases, que cela ne poserait aucun
probléme. Parfois on fait le mieux, mais le miewxsuffit pas toujours. Deuxiemement,
nous avons recu des remerciements du concoursjbogpour notre soutien.

* M. J.-P. GARDIOL: concernant I'aménagement du préaws avions déja étudié le projet
en commission Batiments, et Mme GOURDOU-LABOURDET &iait eu plusieurs
devis. Je suis étonné que ce projet ne reste flpasoanmission Batiments.

M. REICH: il nous a semblé que cela relevait delmesse et du scolaire.

M. J.-P. GARDIOL: avez-vous au moins les dossielisegistaient ?
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« M. REICH: nous avons demandé plusieurs offres. sEBent actuelles. Je n'ai pas
connaissance d’autres dossiers récents. Plusiegjstseront soumis a la commission
pour examen. Il y a des sujets qui arrivent paréoisheval sur différentes commissions.
Cela a été I'objet d’'une discussion au sein dedtsif.

Aucune autre prise de parole n’étant demandée, ils¢ pris acte du rapport.

¢ Energie et développement durable — séance du 21 olote 2014
M. DESPLAND donne lecture de son rapport.

Apres avoir recu le rapport Enercoach de MadametiVlarcommission a passé en revue
tous les immeubles propriétés de la Commune.

Il ressort de cet examen immeuble par immeubld’quneemble de ceux-ci sont plutdt
anciens et ne sont donc pas un modele de vertivaaunénergie.

Concernant tous les immeubles, la commission deekindtallation de compteurs séparés
pour I'eau et I'électricité pour tous les commeriresallés dans ces immeubles.

Cette demande avait déja été faite précédemmadrfaiat donc terminer ce gu'il reste a faire.

CHOULEX 2-4

Nous avons une augmentation d’énergie du chautfapais que les fenétres ont été
changées.

La commission demande qu’une entreprise regleskailolition des circuits de chauffage car
certains locataires ont trop chaud et ouvrentdeétfes. La chaudiere a été remplacée, raison
de plus pour effectuer ce réglage.

IMMEUBLE DE LA MAIRIE

Une trés grosse consommation d’eau a été con§2iBae ni d’eau pour 'année 2013). Cela
provient sans doute de I'arrosage du parc. Cetismumation est peut-étre justifiée.
Cependant et d’aprés les comparatifs avec d'airtmegubles de méme surface et de méme
affectation, plus de 90% de cette consommatioetseuve dans l'arrosage du parc. Il n’y a
donc pas lieu que la commune paie une taxe d’@parpbur cette utilisation.

La commission demande I'étude d’une installatiorol@mpteurs d’eau séparés pour
I'arrosage dont le codit pourrait étre amorti rapiéat, sachant que pour 2'000 deau la

taxe d’épuration s'éléve CHF 3'400.- par année (QHB le ).

Enfin, suite a l'initiative de Madame Schenk le [LA. nous octroie une subvention a
hauteur de CHF 7'230.- pour autant que nous obienélabel « Cité de I'Energie » dans les
2 ans a venir.

La prochaine réunion de la commission sera justesm@rsacrée a faire le point de situation
de la Commune par rapport a ce label « Cité decslfie » et sur les mesures qui seraient a
prendre pour I'obtenir.

Le président ouvre la discussion.

Aucune prise de parole n’étant demandée, il est wiacte du rapport.
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+ Aide sociale et humanitaire — séance du 28 octob?§14

Mme de LISLE-SARASIN donne lecture de son rapport.

Dans un premier temps, nous avons recu MonsielMaetame des Arts représentants de
I’Association Pimali.

Le projet Pimali est né suite a un séjour de Mme Ads en tant que bénévole dans un
orphelinat dans la région du Nord-Est de la Tha#arau cours duquel elle a réalisé a quel
point il était difficile pour les jeunes adolescerdrphelins ou défavorisés ayant terminé
I’école obligatoire de trouver un travalil.

Le but de cette Association est donc de créer um eotre I'école obligatoire et le monde
professionnel par le biais d’'un centre de formapoatique hételier, basé sur I'apprentissage
afin d’assurer a ces jeunes un avenir professicginahe indépendance financiere.

L’association a déja signé un partenariat avecrteuge hotelier ONYX HOSPITALITY
GROUP qui assure les stages pratiques pour lesagtadaprés leur formation dans le centre
et une place de travail au terme de ce stage.

Le centre de formation hételier comprendra, dangramier temps, 2 salles de classe, 1
cuisine professionnelle, guestrooms, 1 restaurapptication, 1 salle pour le housekeeping
et a terme des dortoirs et des bungalows.

L’aspect écologique est également pris en compteupération de I'eau de pluie, traitement
des eaux usées, panneaux solaires, récupératiatedests.

Le terrain a été acheté en octobre 2013 par Madiarfats a titre privé, cette derniére étant
également de nationalité thailandaise. L’associatravaille avec les architectes sur place
afin d’assurer le style architectural de cetteargi

Au début décembre, M. et Mme des Arts partent sllles en Thailande afin de mener a bien
leur projet.

Le projet de cette association séduit la commisgiorsouhaite la soutenir.

Apres discussion la commission donne un avis fdlera I'octroi d’'une subvention de Frs.
6'000.-

LES AMIS DU TIBET : Cette association se consacre depuis plusieurgean a
'amélioration de la santé des populations de ngpade Kargil, Jammu, Cachemire et
Bageshwar.

Apres discussion, la commission donne un préavisrédle a I'octroi d’une subvention de
Frs. 4'000.-.
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LE SOURIRE DE CHIANG KONG : Thailande : Cette association accueille actuedl@m
130 enfants au sein de son foyer. Le projet prdaotonstruction d’'un abri pour les enfants
afin de les protéger du climat local et I'expositau soleil qui reste préoccupante.

Apres discussion, la commission donne un préavisrédle a I'octroi d’une subvention de
Frs 1'500.-.

UN ENFANT, UN SOURIRE : Le but de cette association est d’offrir des s@hd’ceuvrer
en faveur de la prévention bucco-dentaire d’enfahtdadolescents péruviens défavorisés et
qui n’ont pas ou difficilement accés aux soins dias.

Apres discussion, la commission donne un préavisrédle a |'octroi d’'une subvention de
Frs. 1'000.-.

USHAGRAM : Cette association finance des projets de dévetoppedurable en Inde.

Apres discussion, la commission donne un préavisrédle a I'octroi d’'une subvention de
Frs. 3'700.- pour l'irrigation et I'entretien debees déja plantés.

Apres pointage de subventions versees a ce jaglles prévues lors des séances précédentes
et en tenant compte que notre adjoint souhaiteégamndmontant de Frs. 1'000.-, il nous reste
un total de Frs. 2'142.-

Afin de ne pas nous réunir a nouveau, la commigsaur I'éventuel octroi de ce montant, il
est décidé qu’en cas de réception d’'un dossieressant, notre adjoint le transmettra par
courriel pour décision.

Le président ouvre la discussion.

Aucune prise de parole n’étant demandée, il est wiacte du rapport.

¢ Financiére et administrative — séance des 15 et 8¢tobre 2014

M. SCHMITZ donne lecture de ses rapports.

Séance du 15 octobre 2014

La Commission s’est réunie pour traiter du projetdélibération relatif a la répartition des

indemnités percues par la commune suite a 'abspnoengée du troisieme membre de

I'exécutif communal de décembre 2013 a avril 2Qdasomme en discussion est de 21'147
CHF et correspond au montant versé par la caisserdpensation a la commune pour payer
le remplacement de la personne absente.

Etant donné qu’aucun remplacement n'a été nommdaméres 5 premiers mois d’absence

du membre de I'exécutif, les deux autres membresedméme exécutif se sont répartis les
taches additionnelles, leur causant ainsi une ehdegravail supplémentaire.
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Le projet de délibération en question demandegartéion du montant versé par la caisse de
compensation aux deux autres membres de I'exécutif.

La commission a donc débattu de cette répartition.

Deux courants principaux s’affrontent. D’'une pdels détracteurs jugent cette répartition
inappropriée et considerent qu’une charge addigbarait partie des aléas de tout travail et
que le systtme de compensation en place est suffidd’opposé, certains membres de la
commission estiment le dédommagement légitime @toagrent sa distribution.

Le vote du préavis refléte ces deux courants. b@gepde délibération est accepté de justesse
(5 oui, 5 non et 1 abstention) par la voix prépoadte du président.

En deuxieme partie de séance, la commission acprnsaissance du travail de la sous-
commission en charge de la révision du statut dsop@el de la commune de Vandceuvres.

Les entretiens d’évaluation du personnel, la problgque de I'application de I'échelle de
traitement pour les employés communaux, son lieectliaux annuités, I'application de la
prime conjoncturelle, les questions relatives adixation et les horaires de travail ont
constitué I'essentiel du débat. La commission deteanla sous-commission de modifier les
articles relatifs a ces points et de lui soumettreeglement modifié dans le texte.

Finalement la commission a demandé a I'exécutifatér un réglement ou une directive
interne documentant les modifications préaviséesgpeommission concernant le Reglement
des prestations de retraite pour les membres xdédigif (non soumis a la CAP).

Séance du 27 octobre 2014

La commission s’est réunie pour analyser et débattr projet de délibération traitant du
crédit d’engagement concernant I'agrandissement dichetterie du mail. Pour rappel, le
montant est de 263'000 CHF pour construire une ettssie de 6 bacs. Le projet prévoit
également deux places de parking et un abri pswéks.

Devant I'importance de ce montant, la commissioabl@t que plusieurs offres ont été
demandées, avant de se rallier a la nécessitéttdecomstruction. Le travail préparatoire et le
préavis de la commission Environnement ont étégerisompte.

Ce projet est préavisé favorablement a I'unanimité.

La séance se poursuit par une séance de la sousission du statut du personnel ouverte a

toute la commission financiére.

Le président ouvre la discussion.

M. LOEPFE: les APG maladie sont payés par I'assganaladie et non par la caisse de
compensation.

« Mme le Maire: de ce que jai pu découvrir dans ceces-verbal, je peux constater

gu’'apres tous mes efforts de transparence et déatigins données depuis le début de
I'année, époque a laquelle les conseillers munisipae soutenaient dans le fait que nous

page 10



PV/CM 27 du 10.11.2014

ne pouvions pas intervenir trop tot car cela awsdtindécent face a la maladie de Mme
GOURDOU-LABOURDETTE, il subsiste des soupcons a@mpotre honnéteté. Il y a
méme des accusations. J'ai souhaité faire usageadeix prépondérante de maire et étre
plus élégante que ce que jai pu lire, et par cousst j'ai retiré définitivement ce projet
de délibération.

Aucune autre prise de parole n’étant demandée, ils¢ pris acte du rapport.

5. Commission financiere et administrative

¢ Seéances des 16 et 22 septembre 2014 — Rapporigjoiéténl et 2

Rapport de majorité 1

M. SCHMITZ donne lecture de son rapport de majdkité

Les membres de la Commission se sont réunis paitertrle projet de budget 2015
proposeé par I'exécutif :

Le président releve le niveau plus stable des revdiscaux de la commune, tout en
précisant que la production fiscale annuelle (ezedire sans tenir compte des ajustements
par rapport aux années passées) est en baissg fadit constante.

La volatilit¢é du montant de la péréquation interoaumale est également relevée. De Fr.
890'000.- pour 2015 elle pourra facilement augnremfer. 1'’200'000.- dans les prochaines
annees. Cet élément rend toute prévision budgéimisedifficile.

Le budget présenté est equilibré et proche de deuiannée précédente. J'y reviendrai
plus tard.

Les points saillants ayant entrainé des modificatidu budget présenté ont été :

P4

Transfert du montant alloué a la sortie du CM (Q'&HF par participant) de la ligne des
jetons de présence du conseil municipal a la lgmeernant les sorties.

L’achat de I'ilPad est remplacé par une allocatien 500 CHF distribuée a chaque
conseiller municipal au début de chaque Iégislature

Indexation des salaires est de 0.25%, basé sauxQCSTAT d'aolt (explique réduction
du budget pour les salaires).

La commission refuse I'abrogation de la retraiteGtinseil administratif par 1 oui, 7 non
et 2 abstentions, et refuse I'indexation avec lanméepartition.

P5
Ajustement a la hausse (env 10% des montants keglgéur la consommation d’eau et
électricité, suite a la nouvelle taxe de consomonatsur tous les postes).

P6
Tenue de I'AG de 'AGC 8'000 CHF.
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P7
Accroissement de frais de votation et d’électioasl®8'000 CHF (transfert du canton aux
communes)

Police municipale : suite a un long débat, la cossion financiére préavise favorablement
la suppression du poste de l'agent de police mpaliei (APM) par 5 oui, 4 non et 2
abstentions. Le poste des patrouilleuses sur maenignme comptable est maintenu.

P9
Seul amortissement complémentaire 113'759 CHF lpderotection civile.

P 10
Travaux sur la nouvelle école.

P11
Culture : 70'000 pour le jubilé Sébastien Castellio 15'000 pour le théatre Creve-Caeur.

P12
Débat sur les montants alloués a la culture pgar@ ceux alloués au sport
Augmentation de la ligne pour la sortie des Ainés.

P13
Subvention pour la jeunesse : 225'000 pour 10 pldeecreche.

P14

Ventilation des travaux d’entretien par des tiargamment pour le cimetiere

Nouvelle taxe sur les surfaces imperméables : 2&awtm2 pour un total de 20'000 CHF
(FIA Fond intercommunal d’Assainissement)

Augmentation des frais d’abonnement TPG / CFF

P 15
Maintien de la subvention Genilem de 7'000 CHF

P16

L’augmentation de la ligne concernant la sensdtilisn au développement durable de
26'000 CHF est maintenue par 9 oui, 0 non et deateations.

Les annexes et le tableau récapitulatif du budyet ensuite revus.

Aprées de nombreuses discussions animées et sdavetnieuses,

Le projet de délibération du budget de fonctionnen2®15 et du centime additionnel est
préavisé favorablement a I'unanimité par la comioigssous réserve des modifications

relevées et requises.

Le projet de délibération concernant le taux derélégment et de la taxe professionnelle
est préavisé favorablement par 7 oui, 0 non etsteations.

page 12



PV/CM 27 du 10.11.2014

* Le projet de délibération traitant des indemnitlsuées en 2015 aux Maire, Adjoints et
Conseillers municipaux est préavisé favorablemdiinanimité.

Ceci clot mon rapport.

Rapport de majorité 2

M. J.-P. GARDIOL donne lecture de son rapport dgonité 2.

Mesdames et Messieurs les conseillers municipaux,

Notre groupement Vand'Oeuvres pour Vous a décidéallir ce rapport dit, « de deuxieme

majorité », car nous désirons nous exprimer suaicer postes de celui-ci.

Si nous avions voté ce budget 2015 a la commisiggrfinances c’est parce que, d’'une part,
le travail a été fait de facon sérieuse et queuttapart, notre proposition concernant la
suppression du poste de 'APM avait été acceptéaparjorité de la commission.

Néanmoins, nous tenons a exprimer notre désappoabsdir certains postes. En effet, les
niveaux salariaux de certaines fonctions sont élesés (beaucoup plus que ce que I'on
trouve dans le secteur privé pour des cahiersltlges comparables) et de plus, continuent a
augmenter. A titre d’exemple, la rubrique 050.304jtements du personnel administratif,
représente CHF 621'550.00 pour 4,25 poste soitppste un salaire brut annuel de CHF
146'240.00. A titre d’information, la dépense régilar poste en 2013 a bien été de CHF
141'025.00. Un autre exemple, la rubrique 082.3@kement du personnel immeuble du
centre communal est de CHF 116'900.00 (pour urep@sten 2013 le salaire réel a étée de
CHF 114'601.00. A ces salaires, il y a lieu, biaterdu, d’ajouter encore les charges sociales
qui ne sont pas des moindres, puisque je voupleehe, nos collaborateurs sont affiliés a la
CAP, cotisations 1/3 employé et 2/3 employeur. Mes,pc’est un systéeme de primauté de
prestation tres généreux qui n’existe quasimens plans le secteur privé et de moins en
moins dans le secteur public en Suisse allemandaison de son colt. Dans le secteur prive,
ces niveaux de salaires correspondent aujourd’huiea cadres qui ont de lourdes
responsabilités.

C’est donc, de plus, faire assumer a la colleéidiés conditions qui créent une distorsion de
concurrence sur le marché du travalil.

Il y aurait encore d’autres exemples a commentas @& budget néanmoins ces cas sont les
plus importants, en particulier d’'un point de vil@sophique.

Nous sommes conscients qu’il est difficile de revesur les acquis sociaux, mais pour

I'avenir et pour 'engagement des nouveaux collateurs nous espérons que les statuts du
personnel, qui sont en train d'étre étudiés a lemmssion des finances apporteront des
changements.

En évoquant cette problématique, nous voulons enkdiccent sur un point important pour le
fonctionnement harmonieux de notre commune et d&gions entre le secteur privé et
public. Nous tenons a souligner que nous ne remega aucun cas en question la valeur du
travail, la disponibilité et la qualité d’accueik chos collaborateurs, mais devons prendre
conscience que nous devons changer déja aujourddsiiprincipes pour poursuivre notre
mission avec équité.

page 13



PV/CM 27 du 10.11.2014

D’autre part, nous assistons a des transformatians le monde économique, en particulier
avec des conditions cadres plus difficiles et unmgancture assez morose.

Enfin, comme nous I'avons déja dit les années piEt&s, nous constatons que des travaux
sont en plus sous-traités a des entreprises extési@t nous ne sommes pas convaincus que
ces taches ne puissent pas étre exécutées paullad®ateurs.

Avec ce rapport, nous tenions a relever les pajois nous considérions comme les plus
importants. Bien entendu, d’autres rubriques raggiént encore réflexions et analyses.

Cependant, globalement le budget 2015, tel quenese la commission des finances, nous
convenait et nous désirions le voter. Mais étamndoe diktat de I'exécutif de ne pas nous
présenter ce soir le budget ressorti de la comamsde finances, ce qui est son droit, nous
réservons notre vote a I'issue du débat qui varepse qui est notre droit.

* M. le président: cette facon de procéder est adp@séa surveillance des communes.

» Proposition de résolution
Pour une police municipale rationnelle et efficace

* M. STALDER lit sa proposition de résolution.

Proposition présentée par le R8
Conseiller Municipal René STALDER
Date de dép6t : 10.11.2014

Proposition de résolution
Pour une police municipale rationnelle et efficace

Le CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE DE VANDOEUVRES
Considérant :

Que le poste actuel de 'APM ne donne pas satisfagt qu'un avis défavorable a été
prononce lors de la derniére séance de la commifisianciére et administrative

Que beaucoup de questions restent en suspens guapartenariat en cours avec la
commune de Chéne-Bougeries.

Qu’un avis majoritaire du Conseil Municipal risqie supprimer le poste de 'APM

Invite I'Exécutif

A supprimer le poste de 'APM a la commune de Vamdas et de trouver un partenariat

avec une commune avoisinante disposant d'un dffdetpolice municipal déja en place

afin de reprendre ’'APM dans son effectif.

- De trouver un arrangement et une répartition fireec équitable avec ce nouveau
partenaire pour bénéficier également de la dispid@gilet des ressources existantes.

- De n’avoir qu'un seul centre de renfort, ce quinpettra d’avoir plus de force de

disponibilité et une meilleure répartition des lesude service
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EXPOSE DESMOTIFS
Mesdames et Messieurs les Conseillers Municipaux,

Le village de Vandoeuvres avec ces 2600 habitaatpas besoins d’un APM a plein
temps.

Un partenariat avec une commune disposant déjaednfmnastructure adéquate serait la
meilleure solution pour étre efficace, et dispomialplein temps.

Cela permettra de n’avoir qu’une police a disposippour ces communes.

De plus avoir un APM seul et livrer a lui-méme.

Afin de sauvegarder une police municipale et dexipridé, je vous demande de bien
vouloir soutenir cette Résolution.

M. REICH: merci pour cette résolution et donc degrde débat. On parle d’'un concept de
sécurité qui est global. Il comprend la police caate, qui est le service d’intervention
d’urgence voulu comme tel par les autorités carésnda police municipale, qui est une
police de proximité et non d’urgence, les TSHMséurité civile et les pompiers. Tous
ces éléments participent globalement a la sécduteillage et du canton par ce systeme
de strates et de compétences difféerentes. L’ensetibtanton est donc couvert, commune
par commune. M. Pierre MAUDET souhaite amélioresysteme de la police municipale.
D’aprés ses analyses et les constats qu’il a faisir qu'une police municipale soit
efficace, il faut un regroupement de six a huitspanes. Il va donc y avoir des
regroupements nécessaires. M. MAUDET suppose qoaste centralisé a la Pallanterie
pour Arve et Lac serait utile. Les agents de potiugnicipale ont des compétences de
proximité et ils ont aussi des compétences judisaills doivent, d'une part, respecter
I'ordre juridique et la directive que le procurgéméral a établie, qui entrera en vigueur en
2015, sur le fonctionnement de la police municipdbautre part, ils doivent aussi
répondre de leur activité a leur hiérarchie etdiddvent appliquer toute la loi. Je reste
interloqué par ce qui me parait a moi comme undradiction. Il est indiqué dans la
proposition de résolution que le poste ne donne gadisfaction et qu'il faut donc le
supprimer. Mais si I'on supprime le poste, commeatt-on trouver une répartition
financiére avec un partenaire ? Si I'on n’a plupdste au budget, on n’a plus d’argent. Si
I'on veut une police municipale efficace, il entffame. Si 'on n’en est pas satisfait et si on
la supprime, cela ne résout pas le probleme, matoatraire I'aggrave. |l faut maintenir
le poste au budget, sinon nous ne pouvons passeutéi avec les autres communes. Il est
souligné dans I'exposé des motifs que I'on n’a QUAPM seul et livré a lui-méme. Je ne
partage pas I'appréciation qu'il est livré a lui+m& car étre APM est un métier, il a suivi
une formation, il a un vrai savoir-faire, il esusais aux instructions du Ministere public et
de la directive qui entrera en vigueur I'année pamge, et tout collaborateur est aussi
soumis aux instructions de sa hiérarchie. Il nfest seul car un accord a été conclu avec la
commune de Chéne-Bougeries justement pour qu’iit woajours un APM qui soit
présent. Le systéeme mis en place permet d’avoir pgremanence de présence dans la
commune qui répond aux attentes de sécurité tgllesdéfinies par le Conseil municipal.
Une couverture globale est assurée. J'invite les€ibmunicipal a faire ce qu'il lui plait
mais je lui suggere de rejeter cette résolutioteetaintenir le poste de 'APM au budget
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pour 2015. On ne peut pas I'améliorer ou le remforautrement qu’en le gardant au
budget.

Mme le Maire: Monsieur I'administrateur a été parfale compléterai par quelques
remargues : il me semble que les avis mettant eseda poste de 'APM sont trés opposés
les uns les autres. Certains trouvent ce postdenuais je pense qu’on oublie que nous
sommes élus par des citoyens qui souhaitent laris®@i donc un APM. La police de
proximité voulue par M. MAUDET au niveau de la pelicantonale n’est pas la méme que
la police municipale. La police municipale n’a ri@wvoir avec la police de proximité qu'il
veut constituer au niveau de la police cantonat®/avit venir la discussion de ce soir, j'ai
d’'ores et déja pris contact avec ma collegue MBRANDJIEAN-KYBURZ, de Chéne-
Bougeries, pour savoir si je pouvais m’engager asvdire que nous pouvions, des le
moment ou le poste est maintenu, entamer des disogspour élaborer ensemble un
projet de collaboration intercommunalk. n’'y a aucun souci. MMeGRANDJEAN-
KYBURZ m’a donné son feu vert. Elle a toutefoiserad que, sur le terrain, la convention
a un effet identique a une collaboration intercomaie. En revanche, il n'y a pas le
regroupement des forces en un seul lieu. Je pandp 'engagement d’entamer dés que
possible des discussions avec la commune de ChémgeBes dans ce sens. Quand il y a
un corps constitué, rien ne doit étre imposé deata du responsable communal mais doit
venir du terrain. C’est la méme chose que pous#urs-pompiers de Vandoeuvres. Si
I'on veut s’engager dans une bonne collaboratiofauit mieux partir de la ou elle existe
déja et laisser remonter cette entente entre lesmtes de terrain jusqu’aux magistrats.
Mieux vaut partir en collaboration avec cette commplutét qu’ailleurs. Collonge-
Bellerive est trop éloignée, Choulex n'a pas lesyems et Cologny ne parle pas de
regroupement. L’APM a été mis en place par le Cibnaanicipal, qui I'a souhaité. Je vois
mal que I'on puisse aujourd’hui aller a contre-@mirde la volonté de notre population, de
ce qui se discute dans les communes et de ce tjue esouhait de M. MAUDET.
Supprimer aujourd’hui ce poste va a rebours du bens. Je n'aurais alors plus la
possibilité de discuter avec Chéne-Bougeries sisnsupprimons le poste, Mme
GRANDJEAN-KYBURZ me I'a affirmé.

M. PRADERVAND: il y a une chose qui me surprendleSposte devait étre supprimé au
budget 2015, nous pourrions proposer a nouveauligne au budget 2016, avec une
formule différente.

M. REICH: on pourrait imaginer de le supprimer p@@15 et de le réintroduise pour
2016. Je recois tres régulierement le relevé desvientions de 'APM. Je constate qu'il a
a la fois un réle de sanction et de prévention p8uoger le poste pour 2015, c’est renoncer
a tout cela, mais cela n'empéche effectivementdgasvenir en automne 2015 pour 2016
avec un nouveau projet.

M. SCHMITZ: je voulais venir sur un point humainvens cette personne. L'’APM a pu
créer des liens pendant ces quatre ans. Quand @arle, on sent I'attachement qu’il a
envers notre commune. Je pense qu’il est dans iménet tres clair de ne pas perdre ce
lien-1a, qu’il a pu construire pendant quatre dhest également dans notre intérét d’avoir
une personne dans ce groupement de six agentsipauxc

M. J.-P. GARDIOL: je trouve cette résolution exealie. Elle offre une porte de sortie a
I'exécutif. Au cas ou le poste de I'APM serait stipgg, cette résolution vous permettrait
d’avoir un dépassement de budget pour 2015. Cé#elution est trées opportune. Elle
permet éventuellement de sauver le poste de '’ABMserait alors engagé par Cologny ou
Chéne-Bougeries, avec qui hous passerons ensudtecond. De plus, il n’est pas la depuis
quatre ans.

M. J. GARDIOL: jaimerais revenir sur le fait qu'if aura un remaniement de la police
genevoise. M. MAUDET ferait mieux de faire des ptsjde lois pour changer des lois que
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de mettre un policier derriere chaque citoyen. Qlemandé a plusieurs reprises le cahier
des charges de 'APM et on ne I'a jamais recu emro@sion Sécurité. Quand on lui
demande de faire des heures supplémentaires pphogle, il n’est pas présent. Quand on
appelle en dehors des heures de bureau, ¢ca nedrppsn

M. REICH: sur l'autorisation de dépassement du letidg mon souvenir, elle n’est
possible qu’a un certain nombre de conditions. {dles prise de risque supplémentaire.
Mme le Maire: le VOV a toujours été fortement opp@sl dépassement de budget et Ia,
c’est lui méme qui votera une suppression de gusie ensuite venir avec un dépassement
du budget. Je trouve cela un peu opportuniste gttiges rigoureux. Au niveau de la
collaboration intercommunale, nous étions avansdare situation avec un APM a 50%
dans une collaboration avec Collonge-Bellerive eda me fonctionnait pas. Le Conseil
municipal a alors voulu un APM a plein temps. Onusi@ donc priés de quitter cette
collaboration car notre volonté obligeait Collorigelerive a engager un ou deux APM.
Pourquoi défaire quelque chose qui est en trairsaldaire ? Cette convention est un
premier pas. Je m'engage a entamer une discussanGhéne-Bougeries mais seulement
si I'on conserve notre poste d’APM. Il y a sinoneuimcohérence que je ne pourrais
défendre. Nous n’avons pas a vous donner le cde®icharges d’'un employé. C’est une
obligation de discrétion et non de la rétentiomfddfimation. Mais, j'ai pris un extrait de la
description du poste de I'APM: il a une fonctiore ¢grévention, de sécurité et
d’administration. Il s’occupe de la tranquillitéds la salubrité publiques. Il applique la loi
sur les APM et les autres lois qui sont de sonoréstn cahier des charges de quatre
pages suit cette description de poste.

M. STALDER: s'il y a déja une convention, pourquest-ce que I'on n’en parle que
maintenant ? Nous attendons de votre part une wal@boration. Chéne-Bougeries
engage I'APM et I'on se partage les frais. Nousdegons plus nous en occuper et la
collaboration est totale. Il n'y a aucune transpeeepar rapport au fonctionnement ni aux
heures. Nous ne savons rien.

Mme le Maire: la convention date du 28 mai 2014vdgs en ai fait part. Elle joue un réle
tres efficace actuellement entre les deux commudes. convention est du ressort de
I'exécultif et une collaboration intercommunale dstressort du Conseil communal. Si I'on
supprime le poste pour ensuite demander une codtibo, cela ne fonctionne pas. Il faut
aller dans le sens de ce qui existe.

Mme VERMEIL: nous avons mis en place quelque chbkris allons progressivement
améliorer la prestation. C’est beaucoup plus fabdeontinuer d’améliorer la prestation en
ayant le mandat dans nos mains, c’est-a-dire d’agoelqu’'un qui est engagé par la
commune, plutét que de devoir entrer en collabomativec une autre commune qui va
d’abord servir ses intéréts a elle avant les notres

M. SCHMITZ: jaimerais proposer une breve interioptde séance pour en parler au sein
de notre groupe.

M. PRADERVAND: on parle de partenariat avec d’asitemmunes. Je ne comprends pas
pourquoi la commune ne veut pas entrer en disqugsour aller dans le sens de la
résolution si elle n’a plus le poste d’APM. Je menprends pas pourquoi on ne peut pas
supprimer un poste et entrer en collaboration avecautre commune qui a déja plusieurs
personnes.

M. REICH: je vois deux raisons pour lesquelles @stpas souhaitable. Cela ne I'est pas,
car on crée une faille de sécurité. A partir Qujdnvier 2015, il n'y aurait plus d’APM a
Vandceuvres. Au passage, Si vous votez la supprneshioposte, cela entraine une
procédure de licenciement de la personne concemméhisant qu’il n'y a plus de budget
pour ce poste et qu’il faut donc congédier la pengo Si quelques mois apres, on obtient
un dépassement de budget et I'on recrée le pastpernsonne congédiée pourrait alors
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engager une action contre la commune et cela naijue créer un probleme de droit du
travail. La deuxieme difficulté est que I'on n‘auplde budget. En tant qu’exécutif, nous
n'allons pas pouvoir aller voir une commune sardgett Si 'on n’a pas de budget, on ne
peut pas engager des dépenses. La résolution n@lioeer le fonctionnement. Gardons
donc le poste. Vous ne voulez pas la suppressiqosiieé mais qu'’il soit transféré.

M. VOUTAT: je suis contre la situation actuelle gaste de '’APM, mais il pourrait y
avoir des discussions avec Chéne-Bougeries epbaonrait donc avoir des améliorations.
M. STALDER: c’est une proposition et I'on négocigrar la suite. On peut changer les
libellés. Le poste de 'APM peut étre supprimé, snke montant peut étre gardé. Ce
montant peut étre transféré a Chéne-Bougeries goer’APM soit sous leur contrdle.
Avec un partenariat, nous pourrions bénéficieralemtages d’une grande commune pour
la sécurité.

Mme le Maire: pour étre dans un partenariat et pewréer, il faut étre deux partenaires.
Chéne-Bougeries ne négocie pas avec une commun&acen marche arriere de ce qui
existe. Nous voulons tous aller dans la méme dmechais vous, pour y aller, vous voulez
enlever le poste. La finalité est la méme et domarguoi est-ce qu’'on ne se mettrait pas
d’accord ?

M. le président: je vous propose une interruptierséance de 10 minutes.

La séance est interrompue pendant 10 minutes.

M. STALDER: nous allons apporter un amendement.

M. J.-P. GARDIOL: nous invitons I'exécutif a rédeite poste de 'APM a 50% et a
trouver pour I'avenir un partenariat avec une comenavoisinante disposant d’'un effectif
de police municipale déja en place.

M. STALDER: nous le maintenons jusqu’au 30 juin0®%.

Mme le Maire: jentame des négociations des cewenasne et j'écris a Mme
GRANDJEAN-KYBURZ qui est responsable de la sécudtéChéne-Bougeries. Vous
voulez donc supprimer le poste et demander a CBéngeries de I'intégrer chez eux ?

M. STALDER: c’est a vous, I'exécutif, de trouverausolution a ce probleme.

Mme le Maire: a Chéne-Bougeries, il y aussi un @dmaunicipal. Un partenariat est une
collaboration intercommunale et le Conseil municg@Chéne-Bougeries doit donner son
accord, comme vous. J'engage des discussions arec ®GRANDJEAN-KYBURZ, mais
je ne peux pas affirmer que dans les six moiss @leront abouti. Il faudra ensuite des
délibérations, autant de vous que du Conseil mpaliacle Chéne-Bougeries. Je ne peux
pas aujourd’hui prendre I'engagement que celafadtrd’ici au 30 juin.

M. REICH: la modification proposée consisterait dan fixer un délai a la fin juin a
I'exécutif pour obtenir le transfert du poste dam& commune avoisinante en gardant le
budget d’'un poste a 100%.

M. VOUTAT: il n’y a pas beaucoup de personnes gengraient travailler pour 50%.

Mme VERMEIL: en quoi la sécurité sera meilleurd APM est sous contrat avec Chéne-
Bougeries a partir du moment ou I'on a de toutetiagne collaboration?

M. J.-P. GARDIOL.: je retire mon amendement.

M. FOEX: jaimerais connaitre le texte définitif.

M. STALDER: je fais alors 'amendement moi-mémefallit transférer ce poste a Chéne-
Bougeries. On donne un délai a I'exécutif pourddaboration.

M. FOEX: je m’étonne un petit peu de cette propositNous allons nous retrouver dans
la situation dans laquelle nous étions avec CodeRgllerive. Nous aurons les APM de
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Chéne-Bougeries, on ne parlera plus dAPM a Vandesyet I'on n'aura par conséquent
plus de budget pour cela.

M. STALDER: mon but aujourd’hui était de sauvepteste. Je retire ma résolution.

M. le président: la proposition de résolution de MSTALDER est donc retirée.

M. SCHMITZ: Mme le Maire s’est engagée a cherclemkilleure collaboration possible

avec Chéne-Bougeries. Jaurais voulu proposer gleisse une année de délai pour
gu’elle puisse collaborer et trouver la meilleusduson possible et que I'on en reparle
pour le budget 2016.

. Projets de délibération
» Budget de fonctionnement 2015 et taux du centime ddionnel

M. le président: je passe la parole a M. SCHMITZrde budget.

M. SCHMITZ: chacun d’entre vous a recu le budgetasaillé et donc la version du 27
octobre 2014. Sur la page de garde, il faut liretl@ 22 septembre 2014 et non pas 16 et
22 octobre 2014. La commune propose un budgetieguiavec des revenus budgétés de
Fr. 9'303'995.-, pour des charges de Fr. 9'073'5C8la nous laisse donc un petit excédent
de Fr. 230'482.-. A la page 17, jaimerais attif@tention sur cette péréquation financiére.
On voit une gigantesque volatilité entre 2014 éi®2@ela amene Fr. 756'332.- de plus. Ce
poste va énormément évoluer. A la ligne 940.422 tdix que la fortune rapporte sont
incroyablement bas et ils baissent encore. A Iaeli§50.424, ce sont les Fr. 500'000.- liés
a la vente de la maison Bianchi.

Mme le Maire: j'ai une précision a la ligne 020.3@@s Fr. 8'000.- sont compris dans le
montant de I'indemnité. A la ligne 050.301, la peimst mentionnée dans le pied de page
alors qu’il m’a été reproché de ne pas respectdralasparence sur ce point. Je veux
apporter une correction a la ligne 090.318. Nowmawmis Fr. 20'000.- et les Fr. 8'000.-,
nous les laissons car on arrive en fin de légistagi nous donnerons des cadeaux aux
conseillers sortants.

M. J.-P. GARDIOL: jai un amendement sur le posi®.BO1 : suppression du poste de
'APM.

M. REICH: I'exécutif vous propose de maintenir leste.

M. PRADERVAND: y a-t-il encore une discussion avenvote ?

M. le président: non, nous votons. Que celles ek cpii acceptent 'amendement de M.
J.-P. GARDIOL lévent la main.

L’amendement est refusé par 6 oui, 7 non et 2 abstions.

DELIBERATION

BUDGET DE FONCTIONNEMENT 2015 ET TAUX DU CENTIME AD DITIONNEL

Vu larticle 30 al 1, lettre a), b) et g), et 70, &, lettre b) et 74, al. 1 de la Loi sur
I'administration des communes du 13 avril 1984 ext drticles 291 et suivants relatifs aux
centimes additionnels, de la Loi générale sur lestfbutions publiques du 9 novembre
1887,

Vu le budget administratif pour 'année 2015 quingwend le budget de fonctionnement,
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Vu la séance du Conseil municipal du 08 septembid 2
Vu le préavis de la Commission financiére et adstiative des 16 & 22 octobre 2014,

Attendu que le budget de fonctionnement présentaamtant de 9 073 513 F

aux charges et de 9 303 995 F aux revenus, I'extédle revenus présumeés s’élevant a
230 482 F,

Attendu que le taux de centimes additionnels néoess a I'exécution des taches
communales pour 2015 s’éléeve a 31 centimes,

Attendu que le plan annuel des investissementepr@ain montant de 4 000 000 F aux
dépenses et de 0 F aux recettes, les investissemastprésumeés s’élevant a 4 000 000 F,

Attendu que le financement des investissementsdeets 000 000 F par l'autofinancement a
raison de 1 789 774 F, au moyen de la somme d& 533 F représentant les amortissements
ordinaires, de la somme de 113 759 F représengsntaamortissements complémentaires
inscrits au budget de fonctionnement et au moyeexeédent de revenus présumés du
budget de fonctionnement s’élevant a 230 482 F,
il en résulte une insuffisance de financement desstissements de 2 210 226 F couvert par
la trésorerie communale.
Sur proposition du Maire,
LE CONSEIL MUNICIPAL, dans sa séance du 10 noven#iy14,
DECIDE,

Par 9 voix favorables, 5 voixal@®rables 1 abstention

- d’approuver le budget de fonctionnement 2015 pomumontant de
9 073 513 F aux charges et de
9 303 995 F aux revenus, I'excédent de reventsupnés s’élevant a 230 482 F

- de fixer le taux de centime additionnel pour 20431 centimes.

» Taux de dégrévement de la taxe professionnelle 2015
« M. VOUTAT: du moment ou certains d’entre nous oss ¢ociétés sur la commune, ne

devrions-nous pas nous abstenir ?
M. STALDER: en tant qu’agriculteur, je ne suis gasimis a la taxe professionnelle.

DELIBERATION
TAUX DE DEGREVEMENT DE LA TAXE PROFESSIONNELLE 2015

Vu l'art. 30, chiffre 1, lettre c) de la Loi suatiministration des communes du 13 avril 1984,
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Vu l'article 308C, de la Loi générale sur les cdmitions publiques du 9 novembre 1887,
Vu la séance du Conseil municipal du 08 septembid 2
Vu le préavis de la Commission financiére et adstiative des 16 & 22 octobre 2014,
Sur proposition du Maire,
LE CONSEIL MUNICIPAL, dans sa séance du 10 noveniiil4,
DECIDE
Par 11 voix favorables, 0 défante, 4 abstentions
- de fixer le taux de dégrevement de la taxe psodeselle communale pour 'année 2015
a 100 %
» Indemnités allouées en 2015 aux Maire et Adjoints €onseillers municipaux
DELIBERATION

INDEMNITES ALLOUEES EN 2015 AUX MAIRES ET ADJOINTS ET
CONSEILLERS MUNICIPAUX

Vu le projet de budget pour I'année 2015,

Vu la séance du Conseil municipal du 08 septembid 2

vu le rapport de la Commission financiere et adstiative des 16 & 22 octobre 2014,

vu l'article 30, al. 1, lettre v, de la loi surdiainistration des communes du 13 avril 1984,
Sur proposition du Maire,

le Conseil municipal, dans sa séance du 10 novegtiré,
DECIDE,

Par 12 voix favorables, 0 Voix défavombl 3 abstentions
De fixer les indemnités allouées aux maire et atoia 207 100 F

De fixer les indemnités allouées pour les séanagSahseil municipal et les séances de
commissions a 90 000 F.

De porter ces sommes sur les rubriques budgé®2irEs suivantes :

01.300 Indemnités aux Conseillers municipaux
02.300 Indemnités aux maire et adjoints
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» Approbation d'un crédit d’engagement et des moyensde le couvrir —
Agrandissement de la déchéterie du mail du centrallageois, 6, route de Meinier,
avec aménagements d’'un couvert a vélos et de plaass stationnement dépose-
minute

e M. J.-P. GARDIOL: nous n’avons pas recu le plan.
+ Mme ERMACORA: nous I'avons vu en commission.

DELIBERATION

APPROBATION D'UN CREDIT D’ENGAGEMENT ET DES MOYENS DE LE
COUVRIR

Agrandissement de la décheterie du mail du centréllageois, 6, route de Meinier, avec
aménagements d’un couvert a vélos et de places dat®nnement dépose-minute.

Vu l'article 30, alinéa 1, lettre e) de la Loi dtadministration des communes du 13 avril
1984,

Vu le préavis favorable de la Commission Environaetet paysage du 05 mai 2014,
Vu le préavis favorable de la Commission financ&radministrative du 27 octobre 2014.

LE CONSEIL MUNICIPAL, dans sa séance du 10 noven2tr&4
DECIDE, par

15 voix favorables 0 voix défavorable 0 abstention

D’ouvrir un crédit d’engagement d’'un montant de 2830 F pour couvrir les travaux
d’aménagements de la décheéterie, d’un couverta@syét d’'un stationnement dépose-minute,
selon I'étude établie par le bureau Erbeia—Ingé@nievile SA., du 24 mars 2014 (en annexe
le projet de budget, le plan), ainsi que I'achaBd®nteneurs a la commune de Meinier.

- Travaux : 208 000 F
- Honoraires et débours 40 000 F
- Frais administratifs 2000 F
- Achat de 3 conteneurs a la

Commune de Meinier 10 000 F
- Divers abattage replantation d’arbre 5 B00

Ce crédit comptabilisé en investissement sousbaque 72.501, est porté a I'actif du bilan
dans le patrimoine administratif.

D’amortir la dépense de 265 000 F, en 10 ans Imigre fois en 2015.
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Ce crédit couvert par les moyens financiers deolmrmoune ne nécessite pas de recours a
'emprunt.

7. Projets de résolutions, de motions

» Proposition de motion M 8 : Parking communal il n'y a pas lieu de changer ce
qui avait été prévu

Proposition présentée par les Conseilleres et M 8
Conseillers Municipaux : Jean-Pierre Gardiol —

Floriane Ermacora — Jeremy Gardiol —

Pierre-Yves Loepfe — Julien Pradervand —

René Stalder — Ronald Zacharias

Date de dépdt : 30.10.2014

Proposition de motion

Parking communal il n’y a pas lieu de changer ce dlavait été prévu
Le CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE DE VANDOEUVRES
Considérant :

- Que lors de I'élaboration du projet de rénovationparking souterrain tout avait été
mis en place avec des spécialistes en accord dwescltif et le Conseil Municipal
concernant la politique du parking et des tarifs,

- Que la demande d’arrété (passer de 4 a 2 heuras)gparking dit tennis a été faite
de maniére exemplaire,

- Qu'un arrété a été rendu pour la mise en proppgt€e du parking dit prés du foyer,
interdisant de circuler dans les deux sens, ayhotts exceptés.

- Qu’'a plusieurs reprises la commission des batimemssdes discussions au sein de
celle-ci a demandé a I'Exécutif de rester fermesdandossier,

- Que lors du Conseil Municipal du 8 septembre 20BA&cutif nous a communiqué
gu’il voudrait revenir sur certaines solutions @iaes préecédemment et accorder des
privileges a divers utilisateurs,

Invite I'Exécutif

- A confirmer aux utilisateurs et aux futurs utilisats les tarifs tels que définis lors de
la mise en service du parking souterrain,

- De ne pas rendre a nouveau gratuit le petit pandagrvé aux entreprises,

- De mettre en zone bleue 2 heures le parking diigsstomme demandé dans l'arrété,

- De ne pas créer de macarons pour une catégoritodiabilistes afin de ne pas créer
des avantages pour certains qui deviendront inggsab

- De traiter tous les automobilistes de la méme fafonde ne pas créer des inégalités
de traitement qui deviendront impossible a gérer.

EXPOSE DESMOTIFS
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Mesdames et Messieurs les Conseillers Municipaux,

Comme chacun le sait le dossier de rénovation, augenormes et sécurisation du parking
souterrain ne fut pas une mince affaire et a é® émotionnel. Nous remercions d’ailleurs
I'Exécutif pour I'énergie dépensée dans ce dossier.

Suite a la mise en ceuvre de I'exploitation de eeluil s’est avéré nécessaire d’avoir une
politique globale du parking au centre de notriagsg.

Apres études et réflexions il a été décidé, a jtisee de mettre le parking dit tennis en zone 2
heures a la place de 4 heures et de mettre lengadit prés du foyer en propriété privée
interdisant de circuler dans les deux sens, ayhotts exceptés.

Ces changements adéquats pris par I'exécutif pegnteti’avoir une politique globale et
structurée concernant le parking au centre de \landes.

D’ailleurs a plusieurs reprises le sujet a été é@eo@ la commission des batiments et
unanimement, les Conseillers Municipaux, ont deréathel rester ferme par rapport a cette
nouvelle organisation et de traiter de maniereeég@alis les automobilistes afin de ne pas
provoguer des inégalités de traitement qui deviamdngérable.

Or, a notre grande surprise, lors du Conseil Mpaiciiu 8 septembre 2014, notre Maire nous
informe gu’elle a l'intention de favoriser certaineatégories d’automobilistes en pratiquant
des prix différenciés et de plus en faisant abStmaade I'arrété du Conseil d’Etat du 28

novembre 2012 fixant les tarifs de location mersdeins les parkings intérieurs et extérieurs

pour les collaborateurs de I'Etat de Genéve et némas par cette institution. La teneur de cet
arrété aurait da servir de base a la réflexiour la fixation des tarifs.

De ce fait le Conseil Municipal désire que ce dassioit envoyé a la commission des
batiments pour une nouvelle réflexion avant de grettes décisions finales.

M. J.-P. GARDIOL: cette motion fait suite aux dissions tenues en commission
Batiments sur les parkings. Mme le Maire a expliguéelle voulait changer certaines
choses. Ce projet a bien été étudié. Petit a jpletit,gens viennent se plaindre. On fait des
différences de traitement qui ne sont pas négligeabelon les personnes. Il faut en
rediscuter en commission Batiments.

* Mme le Maire: il ne m’était pas possible de respela position de la commission qui me
demandait d’étre ferme. J'accepte volontiers uoween commission, mais beaucoup de
choses ont avanceé durant cet été et ce début diaetale vous en ferai volontiers part.

* M. le président: que celles et ceux qui accept&riteer en matiere sur cette proposition
de motion veuillent bien lever la main : 13 / Refus/ Abstention : 0. Le Conseil a donc
décidé d’'une entrée en matiere. Vous avez maintdagossibilité de voter le renvoi de
cette proposition de motion en commission, la dismn immédiate ou le report a la
prochaine séance du Conseil municipal. Que celteseex qui veulent le renvoi en
commission levent la main.

* Le renvoi en commission est approuvé par 13 oui,rbn et 0 abstention.

» La proposition de motion est renvoyée en commissiddatiments.
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» Proposition de motion M 9 : Sécurité pour les habénts de Vandceuvres

Proposition présentée par les M9
Conseillers Municipaux : Pierre-Yves
Loepfe, Ronald Zacharias, Jean-Pier
Gardiol et Jeremy Gardiol

Date de dép6t:31 octobre 2014
Messagerie

Proposition de motion :

Sécurité pour les habitants de Vandoeuvres

Le Conseil Municipal de Vandceuvres

considérant:

la question écrite posée lors du Conseil Municihal2 mai 2014 ;

gu’'au vu de la réponse donnée par notre Maire @ath&uffer qui nous transmettait
la réponse donnée par le service de la Directiéné@le de I'Office Cantonal de la
Détention (DGOCD),

que celle-ci indiquait que cet établissement ouaecueillait des personnes quels que
soient les types de condamnations,

gue suite a cette réponse les Conseillers Munigipant restés interloqués,

gu'’il vaut mieux agir avant gu’un acte irréversibke produise,

invite 'Exécutif a :

solliciter le président de la commission sécuritié@ gu’il organise une réunion a
laquelle il invite, pour une audition, le ou lapesasable de la DGOCD de cette entité
afin de mieux cerner les éventuels dangers pourdesinistrés et, le cas échéant,
l'inviter a prendre toutes les mesures adéquatsanvia limiter au maximum les
risques encourus.

EXPOSE DES MOTIFS

Mesdames et Messieurs les conseillers municipaux,

Alors que cela fait un peu plus d’une année qu AdeM. a été sauvagement assassinée, le
Conseil d’Etat ne remplit pas sa tache en ce quceme la protection de la population, mais
tente de décriminaliser les personnes dangereuses.
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Suite a la réponse, de la DGOCD, a la questiorieéde Jeremy Gardiol, datant du 12 mai
2014 concernant le Foyer du Vallon, il est de nao&sponsabilité, en tant qu’élus de la
commune, de s’informer au mieux dans le but dengarda sécurité de ses habitants. Il parait
difficilement compréhensible que de dangereux créls, de surcroit condamnés pour des
faits graves, de retrouvent en semi-liberté a 56@0res d’'une école primaire.

Bien que la réponse a la question susmentionnée&hbaénlé le Conseil municipal, les
membres de celui-ci n'ont pas eu la possibilitéhtHener le débat, puisque selon l'article 30
alinéa 3 de notre reglement, il ne peut y avoidideussion ou de vote, ni sur la question, ni
sur la réponse.

De ce fait, nous demandons que I'exécutif requeréunion de notre commission securité et
invite la ou le responsable de la Direction Géredd |'Office Cantonale de la Détention

(DGOCD) afin de nous informer plus précisémentlaunaison du Vallon et répondre a nos
inquiétudes et nos questions. Une solution conaletga étre trouvée pour garantir une
protection aux habitants de Vandaceuvres.

M. J. GARDIOL: suite & ma question écrite du 12 2@l14, cette proposition de motion

sert a ce qu’un travail soit fait en commissionuB#eé.

* M. le président: vote sur I'entrée en matiere ®itecproposition de motion M9 : 9 oui / 6
refus / O abstention.

* M. J.-P. GARDIOL: y a-t-il une nécessité de I'eneoyen commission ? Nous pourrions
I'envoyer directement a I'Exécutif.

» M. REICH: si cette motion est acceptée, une coniomnssecurité sera invitée, a laquelle le
ou la responsable de la Direction générale de ik®ftantonal de la détention (DGOCD)
sera conviée.

» Vote sur le renvoi de la motion a I'exécutif : 9 oi) 4 non et 2 abstentions.

» La proposition de motion est donc acceptée et renyée a I'Exécultif, qui va convoquer

la commission

8. Pétitions
> Neéant

9. Questions écrites ou orales
» Question écrite par M. J.-P. GARDIOL.

Remplacement de la chaudiére a gaz, route de Meini8 : Pourquoi a-t-on attribué les
travaux a une entreprise 36 % plus cher que la mosrdisante ?

Lors de la commission conjointe batiments, éneagieléveloppement durable du 10 mars
2014, il a été signalé la nécessité de remplacergence la chaudiere du centre communal.
Codt estimatif : CHF 163'000.00. Vu le délai, newsns di voter un crédit d’'investissement
de CHF 185'000.00 lors du Conseil Municipal du ®tembre 2014 afin de le couvrir.
Situation déja contestable mais pas illégale, mgisgous n'avons pas pu mettre en
concurrence plusieurs entreprises.
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Ceci démontre une gestion des batiments discuthloles devrions disposer d’un tableau de
bord a moyen terme afin de prévoir a I'avancernagaux lourds a effectuer.

Lors de cette méme séance, il a également étél&ibmayence de remplacer le chauffage a
mazout par le gaz aux 2-4, route de Choulex. Neosisaappris ensuite que le codt est de
CHF 87'300.00, ce qui n'est pas négligeable.

Pour finir, nous avons été informés que la chaediegaz, vieille de vingt-cing ans, doit étre
remplacée au 8, route de Meinier. Le co(t est ¢eibeci de CHF 26'720.00

Bien que ces deux derniers investissements saisnéip charge, parait-il, par les comptes des
immeubles respectifs et gérés par une régie mangat€la commune, j'ai appris par hasard

gu’une offre avait été rendue pour le 8, route agnliér d’'un montant de CHF 17'000.00, soit

36 % de moins que celle de I'entreprise adjudicatadur ce travail.

Alors de deux choses l'une : soit la régie n’a pasmuniqué ce prix et doit étre remerciée,
soit I'exécutif était au courant de celui-ci etiffgerais bien connaitre les raisons de son choix
qui font perdre un montant non négligeable a nosnconies ?

» L’Exécutif répondra a la question écrite de M. J.-P GARDIOL.

» Question orale par M. VOUTAT

M. VOUTAT: nous avons recu des directives pour ¢ggation du 30 novembre 2014 qui
mentionnent que l'urne contenant les votes devearémise dans un lieu sar a la fin de la
votation. J'ai contacté la chancellerie pour leemdnder ce qu’ils entendaient par lieu sir
et ils m'ont répondu que Mme le Maire ou M. le staire géenéral devaient ouvrir le
coffre-fort de la mairie pour y mettre l'urne.

* Mme le Maire: je vais me renseigner.

10. Propositions du Maire et des Adjoints

* Mme le Maire:

* Vu votre incompréhension, qui est sdrement partaggéec d’autres Conseils
municipaux, par rapport aux activités, aux prestetiet aux missions de 'ACG, je vous
propose de recevoir le directeur général et le-président pour qu’ils viennent vous
expliquer les nombreuses taches de I'ACG.

» Dans le cadre du bicentenaire de I'entrée de Gedanwe la Confédération, la Fondation
pour Geneve a saisi ce prétexte pour organisetauraée dans un certain nombre de
communes de Suisse pour faire connaitre et aimee@epar les autres cantons suisses.
C’est un projet qui s’appelle « Genéve a la remeodes Suisses ». Un bus, qui sera
décoré par ZEP, va faire le tour de 43 communes damte Suisse. L'Exécutif se
rendra a Soleure le 25 avril 2015. Si vous cher@reore une sortie pour le Conseil
municipal ou si vous souhaitez vous rendre dansdenees destinations, je peux vous
remettre le programme et vous pourrez prendre cbatec la Fondation pour Geneve.

* M. le président: que les personnes intéresséesnegavisite de '’ACG dans le cadre d’'une
commission élargie au Conseil levent la main.
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» La proposition de visite de 'ACG dans le cadre d'ne commission élargie au Conseil
est approuvée par 13 oui, 0 non et 2 abstentions.

11. Propositions individuelles et questions
Neéant

12. Date de la prochaine séance

» seance n° 28 : lundi 8 décembre 2014 a 18h.
13. Divers

Néant

14. Dossiers de naturalisations (huis clos)

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est leve@las.

Le secrétaire du conseil municipal Le présidentaiseil municipal

Floriane ERMACORA Hervé DESPLAND
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